' | Junio del dos mil quince (2015
Al don (80 o Pl Socorro, ubicada en el Bamo los laureles

la mafana (8:00 am), en la Finca el ARTE
i Bolivar se reunicron ELDA MILENA DUARE ,
el MgmicgRo de S0 AT er |, | PAREDES LEZAMA,

1 1e UEZ . MIGUEL ANGEL

NC TES SALINAS, LOURDES
FRANCISCO COR :  SIERRA E IVAN

ienes para los efectos de

SIERRA RICARDO , todos mayores de edad y qu

constitucién se denominan socios fundadores, actuando en nombre propio, con
la finalidad de crear y constituir la Fundacion FE Y ESPERANZA PARA
TURBACO, FET, que tendrd la finalidad o proposito de potencializar el sector
social. cultural, educativo, espiritual, nutricional, salud, bienestar, mediante la

consecucion de recursos a través de su objeto social, y demas objetos y fines
que se enunciaran en el presente documento.

Para los fines pertinentes, y por unanimidad de los asistentes, se eligid como
presidente Ad-hoc, a FRANCISCO CORTES SALINAS y como secretaria ad-

hoc. a LOURDES MARTINEZ PUELLO, quienes actuaron de conformidad y
en desarrollo del orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Emmmamﬂn del propésito de esta reuniéon, como es la creacion de |
Fundacién, que llevara el nombre de FUNDACION FE Y ESPERANZA PA

TURBACO, FET.

. Fijacion de la fecha y lugar para estudio '
i y aprobacion de los estatuto
gird la FUNDACION FE Y ESPERANZA PARA TURBACO, FET.
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Leido el orden del dia, se aprueba por todos los que en ella estin presentes y se
procede a cumplirlo.

Lefido y discutido el primer punto del orden del dia, todos los presentes
manifestaron su acuerdo en crear una fundacion que tenga por objeto
potencializar el sector social, cultural, educativo, espiritual, nutricional, salud,
bienestar, y demés objetos y fines que se enuncien en el presente documento
mediante los recursos provenientes del desarrollo de su objeto social y
procedentes de las donaciones que personas de buena voluntad y de manera
libre y espontanea realicen conforme a la ley, la cual se denomina Fundacion
FET, o FUNDACION FE Y ESPERANZA PARA TURBACO, que funcionara
en Turbaco, en el Barrio la Granja Manzana J, lote 5, casa No.3.

En cuanto al segundo punto, se fija como fecha para estudiar y aprobar los
estatutos que regiran la FUNDACION FE Y ESPERANZA PARA TURBACO,

el dia 2 de Julio del 2015 a las 8:00 am. En Turbaco, Barrio La Granja Manzana
I, Lote 5, casa No. 3.

Aprobados los puntos objeto de esta reunion, se da fin a la misma y después de
haber sido lefda el acta respectiva, se aprueba por todos aquellos que han

intervenido en ella, quienes proceden a firmarla siendo las 10 a.m., del dia 2 de
junio de 201 35:

IVAN SIERRA RICARDO
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACIO
ESPERANZA PARA TURBACO, FET oy g
aco

A los dos (02) dias del mes Julio del dos mil quince (2015), sienqﬂ las
ocho de la mafiana (8:00 am), en la Ciudad de Turbaco, se reunicron

los abajo firmantes, y quienes para los efectos de constitucion se
denominan socios fundadores, actuando en nombre propio y

/ domiciliados en la ciudad de Turbaco, para crear y aprobar los
estatutos de la Fundacion FE Y ESPERANZA PARA TURBACO,

los cuales se enuncian en el presente documento.

Para los fines pertinentes, y por unanimidad de los asistentes, se
eligid como presidente Ad-hoc, a FRANCISCO CORTES SALINAS
y como secretaria ad-hoc, a LOURDES MARTINEZ, quienes

actuaron de conformidad.

ESTATUTOS

FUNDACION FE Y ESPERANZA PARA TURBACO “FET".

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION,

RESPONSABILIDAD Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION FE
Y ESPERANZA PARA TURBACO “FET™.

ARTICULO 1: RAZON SOCIAL. LA FUNDACION DE FE Y
ESPERANZA PARA TURBACO “FET” es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del
Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin 4nimo de lucro, de caricter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comin. Esta fundacion
estd integrada por un mimero plural de personas que apartaran su trabajo, con
el objetivo de desarrollar actividades cuya repercusion sea el beneficio de la
comunidad y de los miembros de la “FUNDACION FE Y ESPERANZA

PARA TURBACO, FET”

ARTICULO 2: DOMICILIO. El domicilio de la FUNDACION DE FE Y
ESPERANZA PARA TURBACO, FET, seri el Municipio de Turbacc
Manzana J, lote 5, casa No.3, en el Departamento de Bolivar. . Reniihlica d
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miembros, por las operaciones que efectiien el representante le

dentro del ambito de sus funciones. La responsabilidad ¢
FUNDACION DE FE Y ESPERANZA PARA TURBACO “FE¥""@ile-
de su patrimonio. PARAGRAFO. La

terceros, comprende el total :
responsabilidad de los MIEMBROS ante terceros esta circunscrita a sus aportes

y nunca a su patrimonio personal.
Y ESPERANZA PARA

el sector social, cultural,
diante la consecucion de

ARTICULQ 5. OBJETO: La FUNDACION FE
TURBACO, tiene como objetivo la potencializar
educativo, espiritual, nutricional, salud, bienestar, me
recursos a través de su objeto social.

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION FE Y ESPERANZA

PARA TURBACO podra, para el cumplimiento de sus fines

| La atencién integral de la poblacion de nifios, jovenes y adultos que se hallan
en condiciones de abuso fisico o mental, marginalidad y con necesidades
basicas insatisfechas, tales como educacion, salud, alimentacion, vivienda,
recreacion, y toda necesidad de caricter material y espiritual.

2. Ejecutar proyectos tendientes a satisfacer las necesidades bésicas de
educacion preescolar, alimentacion, constituyendo comedores infantiles,
tiendas comunitarias, transporte, proyeclos productivos que generen empleo
a los padres de tales nifios, jovenes y adultos, asi como a madres solteras y

a las mujeres cabezas de familia.
3. Propender por el aumento del ingreso personal y familiar, a través de la

ejecucién de proyectos rentables, factibles y sostenibles.
4. Procurar que las mujeres de estas comunidades puedan desarrollar

actividades como grupos organizados, tendientes a luchar por la nutricion
como medio de supervivencia, por la salud, vivienda digna, capacitacion y

actualizacion de conocimientos que ayuden a mejorar la calidad de vida de

sus familias.
5. Fomentar y auspiciar la capacitacion y actualizacion de disefio y desarrollo

empresarial.
6. Fomentar talleres de capacitacion y fortalecimiento de grupos.
7 Fomentar la conservacion del medio ambiente con la creacion de

microempresas de reciclaje.
8, Participar activamente en el disefio, ejecucion y evaluacion de planes,

programas y proyectos en cada uno de los entes territoriales relacionados
; con la nifiez, el adulto mayor y la mujer a nivel general.
: Mnnt'ar programas que tmfldan a la superaci6n integral del individuo, que le
hpennumaijtan dcscubnd: cultivar y poner en funcionamiento su potencial
0, en aras de una realizacion ue le i ]
medin encial en ane se decenvnelve s O ———
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PARAGRATFO: Para el cabal cump
otras las sipifentes actividaden
Prishrmjor dhie D Tuanndinic b

a) Disponibilidad de lns sedes altermmns o priston the
para eolocarlns al wervicio de entidaden privmedoras del desarrolleo sl
arsom y BErVICion de prrimers

y eapacitacion comunal,
recresciin, drogas, el )

b Realizacion de brigadas nocinles Hevando red
necesidad (allmentos, ropa, jugieten, pelugueris,

1 los sectores marginados de ln ehadnd,
DERES comunnlen ofreclendo nuesira inlraesiruciura

¢} Interaccion con |
contribucion par la ejecucion dee wun planes ¥

y recurso humano como

proyectos,
d) Implementacion de programis
calidad de vida personal, familiar y comunal.
de visitan o entidades de heneficencia en

anclanstos , centros de
Lan mejoran las

rndinlen que propendan por el enestar y

e) Desarrollo de un progrimi
sectores necesitados como circeles, hospitales,
rehabilitacion, ete., levando recursos inegrales que permi

condiciones de vidn de sus individuos,
ARTICULO 7. MEDIOS: Pam ¢l cumplimiento de sus propositos, la
FUNDACION “FE Y ESPERANZA PARA TURBACO, FET", coordinara
sus acciones con todas aquellas entidades del Istado y/o privadas, que puedan
fortalecer y acelerar los planes y programas gue trace la Fundaciom en
correspondencia con sus afines. Ademas, coordinard sus acciones con otras
entidades y organizaciones comunitarias y de naturaleza privada, con claros
objetivos de beneficio social.

CAPITULO I DEL PATRIMONIO
ARTICULO 8. PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION FE Y
ESPERANZA PARA TURBACO, estara conformado por:
I. El aporte en dinero de cada miembro fundador, que firman el acta de

constitucion, serd de 60.000.00
2. ($60.000), por cada uno, para un total de CUATROCIENTOS

GCHEI:\'TA MIL ($480.000). Lo anterior no es 6bice para cualquier de
los socios fundadores, pueda una vez pagado el aporte, donar o hacer

aportes en cualquier cuantia y/o especie.

1 Rianac mnshlag inmuahlae n camiirine danadne now onve mismhrene n wee
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RA SER MIEMBRO DE “FU

BACO”. Podrén ser MIEMBROS de la
tengan interds en aunar

ARTICULO 9. REQUISITOS PA

FFE Y ESPERANZA PARA TUR
fundacion, aquellas personas mayores de 20 aflos que
fuerzas para el logro de los fines de la Fundacion, sin distincion de sexo, raza,

nacionalidad, posicion social o ideologia politica.

PARAGRAFO 1: Clases.- Los asociados de LA FUNDACION, pueden ser

de tres (3) clases:

1) Son miembros Fundadores las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la F UNDACION FET e hicieron
sctos de los presentes

los primeros aportes para su conformacion. Para efe
estatulos, se consideran asociados fundadores, a GABRIEL SUAREZ,

LOURDES MARTINEZ, MIGUEL ANGEL PAREDES LEZAMA,

ARACELIS RODRIGUEZ, FRANCISCO CORTES SALINAS, ELDA
MILENA DUARTE JAIMES, IVAN SIERRA RICARDO ¥ MARIELA

PADILLA DE SIERRA, quienes suscribieron los presentes estatutos, el

acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.
2) Son miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
del acta de constitucién, sean admitidas como

posterioridad a la firma
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes
que llegase a realizar la junta directiva y cancelen el aporte que para tal

efecto fije la Asamblea General.
3) Son miembros Honorarios de LA FUNDACION “FET”, las personas
naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o
anera significativa al cumplimiento del

econémicos, contribuyan de m
objeto social de la institucién. Su exaltacion se hard cumpliendo la

reglamentacién que la Junta Directiva expedida al respecto. Este no
tendrd voz ni voto dentro de Asamblea General de miembros Fundadores,

ni podré ser elegido como miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION. Son derechos de los miembros Fundadores y/o Adherentes.
1) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones

que para ellos se establezcan.
2) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la

Fundacién.
3) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de

trabajo cuando corresponda.
4) Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva

e A HH“ILI.&H f‘...-.n-.-.ur Ty .ﬂilﬂlﬂl!:ﬂ. ELRF T o ‘Iiﬂ.ﬂl.ﬁ-{ﬂ. :.“n‘:hlﬂ;ﬂ“ﬂ.l "-HMH‘
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ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE ‘LA
FUNDACION, Son obligaciones de los miembros Fundadores y/o Adherentes:

13)

1 IV
9) Apelar las decisiones sancionatorias. l e Q’
P2 "’J;-'

1) Comprometerse a cfectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente,

7} Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

1) Uhilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la Fundacion su condicion de integrante de esta organizacion,

4} Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

5) Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

6) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

7) Velar por la buena imagen de la Fundacién.

8) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

9) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.
10) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o

informes sin la previa autorizacién del responsable directo.

11) Obrar en sus relaciones con la Fundaci6n y la comunidad con etica

¥ lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion,.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias Y extraordinarias

acordadas por la Asamblea General, segiin su categoria de integrante,

4) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion
en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10)

dias de haberse cumplido el sefialado evento.

12)

15) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de

16)

los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se
agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutanas,

reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta

Directiva.

FARAGRAF{? PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
deberd comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano

Jue haya convocado la reuni6n, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles,

xplicando el motivo de su ausencia.
ARACGRAEN SEGITNTY Y Muandn ca falte a lac ahlimaminnae actne actatiitne
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evondimive, y
b Ll el nombre y demis blenen de |A FUNDACION T e
low  objetivos  loalito jonnles, en bensfich

propositon diferentes #
particular o en contravenclon ol disposiclones palil it lns 1

replamentarins.
4. Impedic T asistencln o intervencion de los asociados activos e lnn
asnmbloas, reunfones de consejon, Junta, comitén o alternr su painal

desarrolln

& lsar lus sedes o lugares de elerviclo o desnrrollo disl ohjeto souinl coma
lugiares de renniones no atorzadis por los Orrpnnos de Adlministraciin,
IMreceion v Control de LA FUNI YACTON FIVE, o para ines it o
lox autorisados expresamente.

tns que se indiean en exte ar lenle, bmplican para bos
rHves

Fistan conductas se connidernn faltis g
por contrariar el gjercielo responsable de
buenn marchin y por contravenir los

PARAGRAFO; Las condue
asociados obligaciones de no hacer.
v originan las sanciones pertinentes,

los derechos de los asocindos, por nfectur ln
principios y normas de LA FUNDAC TON FET,

FUNDACION FIET podrd imponer a sus

ARTICULO 12,- Sanciones.- LA
previn solicitud escrita de descargos y €l

asociados las siguientes sanciones,

término para presentarlos:
I. Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podré

suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus

derechos, por cualquiera de las siguientes causales:
2 Retraso en ¢l pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la

Asamblea General o la Junta Directiva, segin el caso.
3. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido

atendidas las previas llamadas de atencion.
4. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de

asociado, mientras la Asamblea General decide.

5. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

6. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

7. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético

y moral de LA FUNDACION FET.
8. Acumulacidn de tres susnensiones temnorales.
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¥ este particular. 1«:':;
la fundacion.- El retiro volimasie™

ARTICULO 13.- Retiro de miembros de la fi ~ Elre ;
para los miembros, lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escnta del
untario, cuando existan

interesado. En el momento de solicitud del ]'elim vol o
cuentas pendientes para con LA FUNDACION, este se podré condicionar al

pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento intermno.

mbros.- La expulsion de los miembros la

ARTICULO 14.- Expulsion de mie
&n de 1as dos terceras (2/3) partes de sus

aplicard la Junta Directiva por votaci

integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad ¥ contradiccion,

legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 15. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA

FUNDACION. El cardcter se pierde por:
s Incumplimiento de los deberes establecidos en los

e Por conductas expresamente contrarias a los fines de la

e Por muerte, exclusién o retiro voluntario
e Porausencia sin justa causa a tres asambleas, reuni

se programen.

presentes estatutos.
fundacion.

ones o actividades que

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y
administracion de “LA FUNDACION FE Y ESPERANZA PARA
TURBACO” estard a cargo de la Asamblea general de miembros, la Juma

Directiva, el presidente de la misma y el Revisor Fiscal
PARAGRAFO: El revisor fiscal cumpliré con las funciones establecidas por la

ley v los estatutos de la Fundacion.

CAPITULO YV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

A.RTICULO 17 ASAMBLEA GENERAL. La asamblea General de
miembros es el méximo 6rgano directriz de la fundacion y estar constituid
por la totalidad de los socios que mantengan el caracter de tales, de conformida
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. 3nReformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de est

/" con una mayoria de votos que represente la mitad mas unol -
asistentes. ‘ L

4, Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUN DQEI&N-EET
propuestos para ¢l cumplimiento de su objeto social por la Jumi -

Directiva, los asociados y el Representante Legal.

5. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de

la Junta Directiva para periodos de dos (2) afio por ¢l sistema de

mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de

cociente electoral.
Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un

periodo de un afio y asignarle su rEmuNeracion.
7. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados
financieros e informes de gestién presentados a su consideracion por la

Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y
el buen funcionamiento de LA F

estatutos. .
9. Decretar la disolucién y liquidacién de LA FUNDACION, aplicando la

mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10.Elegir el liquidador o los liquidadores sefialar la entidad o entidades
que hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11.Sedialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma gstatutaria.

12.0rdenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan
contra los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer,
estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de

las disposiciones estatutarias necesarias para
UNDACION, en los términos de éstos

reconocimiento.
13.Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los

asociados.
14.Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de

planeacién de actividades de LA FUNDACION FET.
15.Reglamentar el régimen de sanciones aplicable a los miembros

fundadores.
16.Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los

dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.
17.Propender por el bienestar de los asociados.
18.Aprobar o reprobar las reformas de estatutos que proponga la junta

directiva.

i%}pmt_:arelpmwsmderuMygammmmwhim
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DINARIAS: Se realizaran cada afio, ¢l primer viemnes del n{g
ra su convocatoria deberd informarse a los soci
indicando: Objetivos, lugar, fach :

| :
e “\/*’ de cada afio, Pa
con ocho (8) dias de anticipacion,
la realizacion. i
EXTRAORDINARIAS: Podran ser convocadas cuando las cuando las
d mas uno de los miembros activos, por
fiscal. La citacion se hard de la

circunstancias lo ameriten, por la mita
derecho propio de la junta directiva o el reviso

misma forma a la sefalada para la asamblea ordinaria.
se complete el quorum requerido para

| plazo de una (1) hora para citar a una
sesionar validamente siempre y

PARAGRAFO: En los casos de que no
| 20% de los asociados.

%
realizar la asamblea, ¢l presidente dard e
nueva asamblea, pasado este tiempo podrd

et cuando se encuentren presente por los menos ¢
ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podré deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomarén por un nimero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la

reunion, esto es la mitad mas uno.

ARTICULO 21. CONSTANCIA DE LAS REUNIONES: De cada reunion que
se realice y las personas que participen en ella, se dejara constancia de un acta

firmada por el presidente y el secretario de la asamblea.

CAPITULO V1
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo dos (2) afos,
pudiendo ser reelegidos. Est4 integrada por 5 asociados activos, siendo que el

Presidente tendr4 suplente y, estard conformada por:
Un Presidente y su suplente, Un Secretario, Un Tesorero, Un vocal

ARTICULO 23.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente po
lo menos una vez al semestre mediando citacion escrita del Presidente de |
Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion
cmdlnarimnmte para atender las situaciones urgentes y que requier
at:mm?n inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Jw
Directiva o su suplente, con un dia comin de antelacion.
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uno de los asisienicd 8 S g\
\.‘{ e = f;‘}

. ones sean tomadas por la mitad mas
Il"i-d:‘“ -
miembros se llegase a reti {;r-'t’
R nﬁuﬁf

r.
ra deliberar y decidir

gi uno de los
forme la reunidn, Lo anlerion, con

En cualquier caso, :
conformada la reunion, la Junta directiva pod
mdas uno de los que al momento de decidir con

el proposito de evitar aclos de dilataciones.
ARTICULO 24.- Funciones. Son funciones d
I. Dictar las decisiones ¥ resoluciones, da

de la fundacion mediante circulares u ot
interno y €l
lamentlos seran pue

2. Establecer su propio reglamento
Integrantes fundadores, eslos reg
cada uno de los organismos para su aprobacion final. ‘
3. Concepluar acerca de la admision y/o exclusiom de integrantes, lm]m:.ndn
en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.
té, que sean necesarios para ¢l adecuado

4. Crear los organismos y/o comi
funcionamiento de la Fundacion.

5. Nombrar los directores y diferentes cargos administrativos de los
diferentes organismos internos de la fundacion, quienes se posesionaran
ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

6. Estudiar los informes y necesidades de los organismos intemos o de los

tratando de responder a ellas, segin el presupuesio los
robados en la Asamblea General o el determinado por \a

comprar, vender, o gravar bienes y

lor exceda los cinco millones

e 13 Junta Directiva las siguientes:

ndolas a conocer a los inlegrantes
ro medio de informaciim.

de la Asamblea Ceneral de

stos a discusion en

integrantes,

programas ap
misma Junta para este fin.
7. Autorizar al representante legal para

para celebrar contratos cuyo va
57000,000.00,
8 Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable intemo de la

Fundacion.
9, Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.
10.Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.
11.Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros

de la Fundacion.
12.Desarrollar las politicas trazadas por la Asamblea General.
13.Coordinar y vigilar la realizacién de actividades de los comités de trabajo

14.Convocar a asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
15.Elaborar el presupuesto de rentas y gastos de la fundacién.

1A Nagionar Ine rarane anviliarece de la adminietraciin v cafialar ©
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PARAGRAFO ESPECIAL: Ser miembro de la junta di giiva._. :
para que la fundacién pueda contratar con cualquiera de su intgg,
mediante prestacion de servicios, contrato laboral, civil o ngﬁngﬂ“ i

CAPITULO VIl e g

DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

ARTICULO 25. El Presidente de la Junta Directiva es ¢l Representante 'le!.;,al
de la FUNDACION DE FE Y ESPERANZA PARA TURBACO y es elegido
por la Junta Directiva, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara

con las mismas facultades y limitaciones. )
El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus f'unclﬂnES_hﬂﬁla
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo. El Primer Presidente
elegido, por su calidad de Fundador, sera vitalicio como Presidente Honorano
en las futuras elecciones de Junta Directiva.

ARTICULO 26.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta

Directiva: _
1. Actuar como representante legal de la Fundacion.
2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,

todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la Fundacion.
Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas,

3.
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no

tendran valides.
Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los

fondos o bienes de la Fundacion.
Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la

3.
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.
Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que

6.
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta

Directiva, resoluciones o demas documentos.
Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la

7.
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

8. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos intemmos, los
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los
principios de la fundacion.

9. Lasdﬁnésqmmn'espondanalanatma]desuwgﬁ.

10.Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
fimerinnamiantn ds la Fundarian
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RAFO: Del Representante Legal Suplente: El Hup'.nn' S
uplente de LAY UNI

P
1a Junta Directiva es el Representante Legal S
uien tendra las mismas funciones del Representanie Legal, en cang

temporal o definitiva de éste.
SECRETARIO GENERAL

El Secretario General sera el responsable de las
uientes atribuciones y funciones:

a Junta Directiva, elaborar
te con el Presidente ¥

ARTICULO 27.- Funciones.-
actas de la Fundacion y tendra las sig

la Asamblea y de |
firmarlas conjuntamen

integrantes.
gistren las sanciones. _
que lo requieran ¥ firmar

Asistir a las reuniones de
las actas correspondientes,

ponerlas a disposicion de los
2 Levantar un libro donde se re
Refrendar la firma del Presidente en los actos

3.
en ausencia de él la correspondencia especial. _
el procedimiento
amaciones,

Notificar, comunicar y publicar, segln
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, progr
boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacion.
5. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias Y
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.
lista actualizada de los integrantes con su

Llevar en orden alfabético una
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.
de la Fundacién con el Tesorero, donde

Realizar un inventario general

firmen el documento pertinente.
Las demds que estos estatutos, la Asamblea Ge

le asignen.
TESORERO

ARTICULO 28.- Funciones.- El tesorero sera elegido después de haberse
funcién de velar por los bienes de la Fundacién.

elegido el secretario y tendr la
1. Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y
auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundacion
la supervisién del Revisor Fiscal,

conjuntamente con el Secretario y con
Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos qus

impliquen manejo de las cuentas bancarias.
2. Llevar los registros contables necesarios para la buena marcha de |

fundacion.
3. Depositar en un banco, cuentas corrientes, de ahorros o deposi
tos
mhm_ de.laflm:ién,todusluﬁdhmmqmmibnporupu'mnrmn
cualquier tipo que tengan que ver la con la Fundacién.
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I}IIVEEII‘ PO B e A
rque se Jleyven : &y L
Presupuestal y las gope 2 2adas la «:ma:nrﬂt:»:l:u|n£i;;r la i :
F
/

legales : v
s eStatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revis

mm:—" las actas de la Asamblea, 10s libros de contabilidad y registros, la

3 pondencia, los archivos ¥ documentos de la Fundacion. ,
mar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

- Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta

Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias,
0 en los casos de vacancia. .
Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.
Dar cuenta oportuna al organo o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y €n el
desarrollo de sus operaciones.

. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y

vigilaneia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.
Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que

se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

10.Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o

la Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO X
DE LOS COMITES

ARTICULO 30. COMITES: Dentro del afio siguiente de creacion de la

fundacion y posteriormente, se podrén crear diferentes comités de trabajo para

desarrollar actividades destinadas a financiar inversiones de beneficio comun,
incrementar el patrimonio de la fundacion y la generacion de empleos. Dicho
comités estardn encargados ellos mismos de su direccion y orientacion en el
marco establecido por las politicas y directrices de la fundacion.

Cada comité estard conformado maximo por diez (10) miembros.

ARTICULO 31. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL COMITE. Cada
comité de trabajo tendré las siguientes facultades:
1. Tomar las decisiones necesarias que demande el asunto en curso.

2. Designar al director y demas empleados del comité a quienes le fijara
funciones y retribuciones con sujecion a las directrices de la fundacion

3. Determinar, previa justificacion y aprobacion de la junta directiva, |

porcion de utilidades que entregara el tesorero de la junta directiva pa

incrementar el patrimonio de la fundacion vy la parte destinada

capitalizar el activo del comité.

J Fffﬂ h'ﬂf‘;ﬁn Lo F';l-"ff"'l-‘l"i 'lﬂll'llﬂ'h‘ﬂiﬂ- i ’ll r“';-l'l'l'F I'Jlﬂ'- 1""".“'*'! -':lll“"l"'l"
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J’f. T R ABLIDAD. Lo fundacion rnrﬁnﬁdcq

\/ avaladan por el con Ihe resulion o cargo del comitd de trabafo, cwtis™
It de los miembros principales de I junts Meeglie

s, o
RV, Comjuntamente con el respectivo director

ARTICULO A

! ® L y i

6 bloecncle "1 A 'ORLIM. El comité empresarial se reunird validamente con
@ 1 mitad mas uno de los miembros y lomardn decisiones por

Iy Ooria, ' :
' Lo tratado en cada reunion debe constar en acta suscrita por los

nsistentes.

CAPITULO X1
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 35.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
Gieneral, tenfendo en cuenta las siguientes causales:

Cuando la mitas mas uno de los miembros de la Asamblea o de sus

integrantes asl lo decidan, excepto cuando exista un nimero igual o
mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadores en contra de la

disolucion y dichas personas quedaran como anicos integrantes activos

de la Fundacion,
2. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
de los fundamentos de la

. Cambio por mandato integral de la Ley

3.
Fundacion.
Por el cese de actividades de LA FUNDACION,

por un periodo mayor

4.
a dos afos.
5. Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 36.- En caso de disoluci6n, los bienes muebles e inmuebles, los
los valores y titulos y los implementos de

documentos y material informativo,
trabajo pertenecientes a la Fundacién, seran donados a un grupo o institucion
la que se contiene en estos estatutos, la cual

similar en cuanto a sus fines con
tenga Personeria Juridica y seré determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 37.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General
designm_'ﬂ la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga,

acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante
Legal inscrito.
ARTICULO 38.- Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendré las

far . iow :
nltadae de renrecantaniAn adminietranidAn v dienncirtAn narscariaec nara
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rresponda a LA FUND:‘EHJ:I(I ¥ avalio de bienes ¥ derechos \ﬂ:ﬂa&“'
ION |, proceders a la eanceiumn".dgf pIN de 1o ¥
.

entidad tenien
do en cuenta las normas sobre prelacion de crédiths., -

El remanen :
una o vari&: zin]l;'l::lzs: R at_?:ndld.;. 'F] Pﬂ§i‘-‘ﬂ externo de la entidad, se entre
las cuales tenga El.rt's I_-'”'l"-'fuflas sin animo de lucro, de prefemnﬂia: a aquél':asl
igual, simila P 1“'Fﬂ¢1Dn_a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto
) T 0 complementario al de la misma, segin decision de la Asamblea

General,

CAPITULO X1
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 39.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, Sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Cartagena. 2
fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se Integrara un Tribunal
la Camara de

de Arbitramento, que decidird en derecho y fl.l.'l'lﬂiﬂﬂﬂl‘f‘l.. en
Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-

ARTICULO 40.- NOMBRAMIENTOS.-
a. Representante Legal: PRESIDENTE

Principal. Nombre FRANCISCO CORTES SALINAS
Documento de identificacion No. 72.044 432

Suplente. Nombre: MIGUEL ANGEL PAREDES LEZAMA
Documento de identificacion No.

b. Junta Directiva:
PRINCIPALES:

PRESIDENTE: FRANCISCO CORTES SALINAS
SUPLENTE: MIGUEL ANGEL PAREDES LEZAMA
SECRETARIA: LOURDES MARTINEZ
TESORERO: MILENA DUARTE JAIMES

VOCAL: GABRIEL SUAREZ
REVISOR FISCAL: BORIS ANTONIO VERGARA
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